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_Mensagem do Presidente

A elaboragédo dos documentos previsionais para 2026 foi
realizada num contexto muito particular.

Na medida em que com a aprovagao das Leis 73/2013 e
75/2013, Lei de Finangas Locais e Regime Juridico das
Autarquias Locais, respetivamente, foi complexo, e aindao
é, ter uma real percecao da tipologia e estimativa de receita
prevista para 2026, a qual é fundamental para a elaboragéo
cuidada e precisa de um documento previsional. Falamos,
claro esta, em particular no que diz respeito as receitas
provenientes do IMI (rustico e urbano) e das novas
competéncias vs. acordos de execugao.

Nao obstante os constrangimentos verificados, a
Junta de Freguesia volta a elaborar um Orgamento
ambicioso, mas realista. De dificil execucdo, mas
sustentado em valores reais, e/ou estimativas e projecdes
crediveis.

Manuel José Guerra Couteiro
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Introdugao

O Orgamento, o Plano de Alividades e o PPI, para 2026, definem de forma clara a estralégia
adotada pelo executivo da Junta de Freguesia, pelos cumprimentos dos objetivos propostos, de
forma sustentavel, procurando dar resposta as constantes necessidades da populagdo, sem
prejuizo do indispensavel rigor e contengao necessaria, por forma agarantir o respetivo equilibrio
orgamental.

Desta forma, em linha com o ano anterior, a proposta de orgamento podera traduzir-se, em
termos genéricos e na esséncia da sua génese, nas orientagdes programalicas tragadas no inicio
de mandato, enquanto principio de proximidade consubstanciada num projeto politico, traduzida
na resposta a estes mesmos problemas, em simultaneo com a percegao das dificuldades e
necessidades prementes da populagao, com as oportunidades e com a participagao e propostas
vindas, quer da participagao da populagao, quer dos eleitos de varias forgas politicas.

Face ao atual contexto das Autarquias Locais, e em particular das freguesias, resultantes dasua
decrescente participagao nas receitas do estado, ferindo o principio constitucional da justa
reparticdo entre os diversos 6rgdos de administragdo, bem como da LFL e Regime Juridico das
Autarquias Locais, as opgoes do executivo da Junta de Freguesia assentam na continuidade das
boas praticas de acdes e projetos, na contengéo de despesas, na rentabilizagéo de recursos e
meios proprios, e na aposta em novos projetos e agdes que se caraterizem pela sua
sustentabilidade, em proporcionalidade com o servigo pliblico e de proximidade prestado.

Competindo, nos termos da alineaa)do n® 1 do artigo

9? da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta,
aprovar os documentos previsionais de gestao da Freguesia, Orgamento e Plano, de acordo
com o disposto na alineaa) do n® 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, o executivo
da Junta de Freguesia submete a aprovagao os referidos documentos, para o ano de 2026, os
quais antecipam uma gestdo coerente e rigorosa.
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Direito de Oposigio

A nossa proposta considera 15 nascimentos (nados-vivos) e tem um impacto no orgamento de
3.750,00 euros/ano.

Salientamos a necessidade de comtemplar que o valor proposto no Orgamento de 2026, para
permitir no inicio de 2026 elaborar e aprovar Regulamento que suporte de forma transparente,
rigorosa e objetiva a atribuicao do apoio financeiro.

Cultura e Associativismo

Festividades

Conforme previsto ndo vai ser realizada a Festa da Freguesia e Coletividades, propomos a
reducdo da despesa afeta as Feslividades, de forma a compensar outras medidas que
consideramos mais importantes para os Meiavienses e residentes da Meia Via. A nossa
proposta contempla uma redugéo de 5.000,00 euros, de 10.000,00 euros em 2025 para 5.000,00
euros em 2026. Esta proposta € comum a apresentada pelo Executivo da Junta de Freguesia da
Meia Via e prevista no Orgamento apresentado pelo mesmo.

Nesta rubrica propomos contemplar a realizagao de um Arraial Popular, no dia das Marchas, de
forma a promover a iniciativa, a participagdo social e a integragdo de todos.

Apoios Financeiros a IPSS e Associagbes da Freguesia

Propomos reforgo dos protocolos de cooperagao financeira em 2.500,00 euros e apoio logistico
a IPSS e Associagdes. O aumento do apoio financeiro, passa de 5.000,00 euros em 2025 para
7.500,00 euros em 2026. Conforme exposto na reunido de 24 de novembro de 2025, a proposta
da AD Tempo de Avangar! Meia Via tem como objetivo claro apoiar mais robustamente as
Associfagbes que tém um Plano de Atividades anual, as mais dindmicas, as que servem o maior
ndmero de populagdo e prever antecipadamente as necessidades de tesouraria que o Clube
Desportivo Operdrio Meiaviense possa ter a curto prazo, com a conclusao da requalificagdo do
Estddio Municipal — Complexo Desportivo Municipal da Meia Via.

Também fomos e somos objetivos, as associagdes tém de estar legalizadas, ter 6rgaos sociais
ativos e um plano de atividades anual aprovado pelos seus drgdos sociais competentes.
Consideramos que os subsidios tém que ser Ad Hoc e ndo atribuidos de forma generalizada
sem fim especifico.

Tal como a medida proposta para o "Cabaz Pré-nalal”, salientamos a necessidade de
comtemplar o valor proposto no Orgamento de 2026, para permitir no inicio de 2026 elaborar e
aprovar regulamento que suporte de forma transparente, rigorosa e objetiva a atribuigdo do
apoio financeiro.

Em complemento e embora esta proposta ndo tenha impacto financeiro direto no Orgamento,
propomos a dinamizagdo do calenddrio Cultural e Desportivo anual das Associagdes e IPSS,
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Direito de Oposigéo

DIREITO DA OPOSICAO

Introducéao

O Estatuto do Direito de Oposigéo, aprovado pela Lei n? 24/98, de 26 de maio, no artigo 1°,
assegura as minorias o direito de constituir e exercer uma oposi¢do democratica aos érgaos
executivos das autarquias locais.

De acordo com a referida Lei, entende-se por “oposicdo” (artigo 2°%), a atividade de
acompanhamento, fiscalizagéo e critica das orientagdes politicas dos supracitados 6rgédos. O
Direito & oposicao integra os direitos, paderes e prerrogativas previstos na Constituicéo e na Lei.
Nos termos do artigo 3° do Estatuto do Direito de Oposigao, e no caso das Freguesias, séo
titulares do direito de oposicao:

a) os partidos politicos representados no 6rgéo deliberativo — Assembleia de Freguesia - que
ndo estejam representados no orgéo executivo — Junta de Freguesia,

b) os grupos de cidadéos eleitores que como tal estejam representados em qualquer 6rgéo
autarquico, nos termos das alineas anteriores.

Titulares do direito de oposigao

No caso da Freguesia de Meia Via, sdo titulares de direito de oposigao, nos termos do artigo 3°
da Lei n® 24/98, de 26 de maio;

a) AD - tempo de Avancar |, representado na Assembleia de Freguesia;

b) Movimento P'la Nossa Terra, representado na Assembleia de Freguesia;

Cumprimento do estatuto da oposigao

Direito de consulta prévia (Art®5 da Lei 24/98, de 26 de maio)

Os partidos politicos representados nos 6rgdos deliberativos das Freguesias e que néo fagam
parte dos correspondentes orgéos executivos, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas
dos respetivos orgamentos e planos de atividade.

De acordo com o disposto no n? 3 do artigo 5° do Estatuto do Direito de Oposigéo foram
convidados a comparecer numa reunido no dia 24/11/2025 todas as forgas politicas presentes
na Assembleia de Freguesia de Meia Via.

Da presente reunido a AD - tempo de Avangar !, apresentou as seguintes propostas:

“Propostas
Area Social

Propomos a criagdo do “Cabaz Pré-Natal” — Consiste num apoio financeiro a atribuir por cada
bebé (nado-vivo) registado na Freguesia Meia Via, como incentivo a natalidade e retengao dos
mais jovens. Pretende-se criar parcerias com empresas do Selor Farmacéutico de Torres Novas
para oferecer uma prenda simbdlica aos pais e ao bebé, juntamente com um valor monetario de
250,00 euros por cada nascimento (nados-vivos).

O Concelho de Torres Novas apresenta uma Taxa Bruta de Natalidade 6,7(%.) , ou seja, por
cada 1.000 habitantes nascem 6,7 bebés, no caso da Freguesia da Meia Via e de acordo com o
Censos de 2021 a populagdo era de 1.666 habitantes pelo que nimero de nascimento estimado
€ de ~13 por ano.
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Direito de Oposigio

para divulgagdo antecipada dos eventos, para que o executivo da Junta de Freguesia consiga
disponibilizar atempadamente os apoios logisticos e financeiros.

Despesa prevista Apoio Extraordindrio do Municipio Torres Novas 2026

Conforme referido anteriormente, € necessdrio utilizar parte do Apoio Extraordindrio do
Municipio Torres Novas 2026 para conclusao da Requalificagdo Parque Infantil do Casal Vaz,
ndo sendo quantificdvel o valor a utilizar, no entanto temos a convic¢do que o Apoio
Extraordindrio do Municipio Torres Novas serd reforgado em cerca de +3.600,00 euros face a
2025, pelo que consideramos e propomos que a ulilizagdo desta verba, sefa aplicada, na
Requalificagdo Parque Infantil do Botequim (também contemplada no Orgamento do Executivo)
e na Requalificagdo Parque de Merendas do Botequim.

Obras do Municipio de Torres Novas na Freguesia da Meia Via — 2026

1) Iniciar o projeto para a “Construgdo da nova Sede da Junta de Freguesia da Meia Via";
2) Acompanhar o processo junto do Municipio de Torres Novas da Empreitada
“Concecao-Construgéo de Reabilitacdo do Edificio de Habitagdo Muiltifamiliar na Rua das
Vieiras” ao abrigo do IHRU — Ja aprovada a empreitada reunido ordindria privada da Camara de
17/11/2025;

3) Intervir junto do Municipio de Torres Novas para executar plano de Ordenamento do
transito da Freguesia da Meia Via, respetiva sinalizagdo, colocagdo de meios de seguranga que
visem a redugdo de velocidade, bem como construgao de passeio pedonal na Rua 5 de Outubro,
que atravessa a Ladeira do Pinheiro e o Casal do Pote, e Charneca da Meia Via;

4) Requalificacdo da Rua dos Antepassados, ja comtemplado nos varios orgamentos do
Municipio desde 2016;
5) Acompanhar a empreitada "“Requalificagdo do Estadio Municipal Il Fase — Complexo

Desportivo Municipal da Meia Via" e prestar todo o apoio ao Clube Desportivo Operario
Meiaviense — Jd aprovada reunido ordindtia privada da Camara de 17/11/2025.

4 — Conclusao

A proposta da AD Tempo de Avangar! Meia Via, assenta nos principios da transparéncia, rigor e
cumprimento da Lei. Foi elaborada de forma responsavel, consciente e realista, para
salvaguardar o equilibrio financeiro da Junta de Freguesia da Meia Via, mas essencialmente
para ndo comprometer o equilibro e a execugdo orgamental.

Tal como mencionado anteriormente, o valor da nossa proposta ndo ulfrapassa o valor do Fundo
Financiamento as Freguesias que serd transferido pelo Orgamento de Estado de 2026 para

Junta de Freguesia da Meia Via, um total 33.163,00 euros.

A proposta da AD Tempo de Avangar! Meia Via totaliza o valor de 32.250,00 euros, que permite
ter uma folga orgamental de 913,00 euros.
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Direito de Oposigéo

Em comparagdo com a proposta do Executivo da Junta de Freguesia da Meia Via, com despesa
estimada de 30.400,00 euros, consideramos que as nossas propostas justificam a diferenca
orgamental de +1.850,00 euros porque:

- S40 um incentivo a natalidade e retengdo dos mais jovens;

- Apoiam robustamente as Associagbes mais dindmicas e que servem o maior nimero de
populagdo;

- Promovem a iniciativa, a participagéo social e a integragao de todos;

- Criam condigbes de laser para os jovens e para 0s seniores.

TODOS com o mesmo objetivo! O methor para os Meiavienses e residentes da Meia Via.”
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Grandes Opgoes do Plano

As Grandes Opgdes do Plano (GOP), sdo por exceléncia, o documento onde sdo definidas as
principais linhas de intervengao que incluem o Plano Plurianual de Investimento (PPI) com as agdes
mais relevantes e o Orgamento para 2026. Estes séo os instrumentos de gestdo que irdo estabelecer
os objetivos estratégicos e respetivas atividades da Junta de Freguesia de Meia Via para 2026.

A medida que avangamos no tempo, reforga-se a convicgao de que o progresso é uma constante
inevitavel. Em Meia Via, esta evolugéo reflete-se na nossa incansavel dedicagdo a melhorar
continuamente a vida daqueles que aqui residem, estudam e trabalham. Com orgulho, apresentamos
o Plano de Atividades para 2026. Esta proposta, ambiciosa e realista, tem como objetivo ser cumprida
em ndo menos de 90%, assegurando que cada contribuigao para a construgao da nossa Freguesia
seja maximizada em beneficio de todos. Este é o nosso compromisso enquanto Autarquia local,
sempre focada no bem-estar presente e futuro das nossas geragoes. Confiamos que a Assembleia
de Freguesia realizara uma analise criteriosa e construtiva deste documento, que agora colocamos
nas vossas maos para apreciagdo. Antecipamos uma resposta positiva dos Membros eleitos pela
comunidade de Meia Via, assegurando assim a continuidade da boa governagéo e gestao da Junta
de Freguesia.

TRABALHADORES

Incentivar e promover a participagéo dos Trabalhadores da Freguesia na apresentagao de propostas
de melhoria dos servigos a prestar;

Promover a realizagao de agdes de formagao para os Trabalhadores, englobando Agentes e Eleitos
da Autarquia;

Manter atualizado o Mapa de Pessoal da Freguesia, de acordo com o levantamento das
necessidades das diferentes areas;

Garantir que a avaliagdo de desempenho de todos os Trabalhadores da Autarquia, seja efetuada nos
prazos previstos na Lei;

Manter o Dia de Aniversario do Trabalhador como Tolerancia de Ponto;

Atribuir o Dia de Carnaval;

Assegurar a Medicina no Trabalho;

Garantir a atribuigdo de fardamento aos Trabalhadores cuja atividade profissional assim o exija;

Promover medidas que facilitem a Conciliagao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar.
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Grandes Opgdes do Plano

ADMINISTRACAO

Promover encontros entre as diversas areas, para partilha de opinides sobre os processos
administrativos, para assegurar melhorias constantes dos mesmos;

Desenvolver todos os esforgcos no sentido de aumentar a qualidade do atendimento e dos servigos
prestados a populacgéo;

Implementar medidas de gestao que garantam a melhor rentabilizagéao
Atualizag@o constante do inventario dos bens maéveis e iméveis da Freguesia;

Continuar a adquirir algum equipamento, nomeadamente meios informaticos, computador, monitor,
méaquinas e ferramentas;

Continuar a assegurar a manutencéo dos equipamentos existentes;

Continuar a assegurar as operagdes necessarias ao recenseamento eleitoral, de acordo com a nova
legislacéo;

Continuar a assegurar o apoio logistico e administrativo a Assembleia de Freguesia;
Continuar a assegurar a manutengao regular dos veiculos;

Ceder a carrinha da Junta as instituigdes locais, sempre que estiver disponivel

Promover a participacéo de forma ativa na ANAFRE — Associagao Nacional de Freguesias;
Continuar a assegurar o Espago do Cidadao;

Continuar a assegurar a manuten¢éo e atualizagéo da pagina da Internet da Freguesia;
Gerir o petfil e a pagina da Junta de Freguesia no Facebook e no Instagram;

Continuar a assegurar e promover o registo e licenciamento de canideos, colaborar com a Camara
Municipal de Torres Novas no sentido do encaminhamento dos animais abandonados para as
entidades competentes;

Acompanhar a implementacgao do software de gestao;

Assegurar a execugéo dos Relatdrios Financeiros dos Contratos de Delegagéo de Competéncias
existentes;

Assegurar o envio regular dos Relatérios Financeiros de apoio a Gestéo,

Assegurar a alteragdo e ou constituigdo de regulamentos que sejam necessdarios para o bom
funcionamento da Junta de Freguesia.
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Grandes Opgoes do Plano

SENIOR

Promover a realizagéo de atividades de ocupagéo de tempos livres para idosos;
Divulgar e participar nos programas municipais vocacionados para a 3.2 idade;
Organizar passeio sénior;

Ginastica sénior, trés dias por semana.

COLECTIVIDADES E INSTITUICOES

Manter contactos regulares com todas as coletividades e instituicbes, continuando a realizar
encontros para consulta e partilha de informag&es e projetos para uma melhor coordenagéao;

Apoiar associages/coletividades e IPSS, tendo em conta a importancia das mesmas na Freguesia,

Procederemos a atribuigéio de apoios, mediante a apresentacio do plano de atividades e apreciagéo
por parte do Executivo da Junta de Freguesia, baseado no Regulamento de Apoio as Coletividades
a implementar em 2026, bem como disponibilizar os servigos e meios da junta, como a cedéncia da
carrinha e atribuigéo de plafond de cépias anual, bem como as mais diversas atividades;

Sempre que seja solicitado, mediante disponibilidade operacional da Junta, iremos executar a
limpeza dos espagos das mesmas.

TRANSITO

Assegurar a manutengéo adequada da sinalizagéo vertical;

Solicitar & Camara Municipal de Torres Novas a colocagéo de placas de sinalizagdo de locais de
interesse para a populagdo, nomeadamente, Junta de Freguesia, Teatro, Coletividades, IPSS, outros
pontos de interesse;

Solicitar & Camara Municipal de Torres Novas a colocagéo de espelhos convexos, em diversos locais
da Freguesia;

Solicitar & Camara Municipal de Torres Novas a instalagdo de lombas, passadeiras, sinalizacio
complementar e seméaforos, onde se julgue necessario;

Solicitar & Camara Municipal de Torres Novas a repavimentagdo de diversas ruas da Freguesia,
nomeadamente na Urbanizagdo Casal Vaz, reforgar a seguranga rodoviaria, junto do Centro Escolar.
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Grandes Opgdes do Plano

Solicitar a Camara Municipal de Torres Novas, projeto e execugao de ciclovia, desde o Centro Escolar
até ao Parque Municipal de Meia Via.

PARTICIPACAO COMUNITARIA

Reforgar a relevancia dos mecanismos de participagdo, aumentando a divulgagdo e o apelo a
participacéo da populagdo nos grupos comunitarios e participar nos mesmos de forma ativa;

Estimular o voluntariado na comunidade e na vida das instituigées locais, divulgando as respetivas
iniciativas e respostas;

Promover os projetos, agdes e iniciativas realizadas na freguesia, pelos grupos e instituicGes locais,
no site da Freguesia, redes sociais (Facebook e Instagram) e Painéis Informativos que se encontram
distribuidos pela freguesia.

LIMPEZA URBANA

Continuar a assegurar a manutengao, preservagao e limpeza dos espagos verdes existentes em toda
a Freguesia;

Continuar a adquirir equipamentos e maquinas elétricas para o bom desenvolvimento dos trabalhos
nesta area;

Colaborar com os servigos competentes da Camara Municipal de Torres Novas na sensibilizagédo dos
moradores em prol da limpeza e higiene dos espacgos publicos;

Assegurar a lavagem, deservagem mecanica, varredura e limpeza de sarjetas das ruas no territdrio
da Freguesia;

Sinalizar e exigir da Camara Municipal de Torres Novas a limpeza dos coletores;

Exigir da Camara Municipal de Torres Novas a manutengdo da remog&o dos lixos na Freguesia sem
prejuizo das agdes extraordindrias;

Continuar a colaborar com a Camara Municipal e moradores no sentido de melhor racionalizagéo da
recolha seletiva de lixos;

Solicitar junto da Camara a instalagéo de contentores subterraneos em locais a definir na Freguesia;

Estudar, em conjunto com a Camara Municipal, uma solugdc para uma melhor localizagéo dos
contentores de lixo;
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Grandes Opg¢des do Plano

4

Proceder a plantagdes de arvores de uma forma planeada, ordenada e estratégica com o objetivo de
plantar espécies arbéreas adequadas ao espaco disponivel e com base nos principios sustentaveis
e ecoldgicos.

VIA PUBLICA

Solicitar a Camara Municipal de Torres Novas, a manutengao e reparagao de calgadas e proceder
ao arranjo de passeios;

Solicitar & Camara Municipal de Torres Novas, a substituigdo da iluminagéo publica, de lampadas
convencionais por led, na Urbanizagdo Casal Vaz;

Efetuar rebaixamentos de passeios sempre gue necessdrio e viavel respeitando as regras de
acessibilidade pedonal;

Assegurar a manutengéo do mobiliario urbano, nomeadamente mesas e bancos de jardim;
Assegurar a colocagéo e manutengéo regular das placas toponimicas existentes na Freguesia.

Acompanhar o projeto da Avenida dos Antepassados e Arranjo Exterior Cemitério.

PARQUES E JARDINS

Concluir, no primeiro trimestre, a obra de requalificagio do Largo da Fonte;

Pedir a colaboragdo a C.M.T.N., para o projeto de requalificagdo do terreno em frente ao Centro
Escolar de Meia Via;

Requalificar Pargue Infantil Urbanizagio Casal Vaz e Urbanizagéo do Botequim.

FESTIVIDADES

Inauguragéo do Parque Municipal de Meia Via;
Inauguragéo da Rotunda Norte;
Inauguragéo da requalificagéo do Largo da Fonte,

Comemoragoes do 25 de Abril;
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Grandes Opgoes do Plano

Dia da espiga (Feriado do Concelho);
Aniversario da Junta de Freguesia (25 Anos, dia 03 de julho de 2026);
Dia de Sao Martinho.

Apontamentos de Natal.
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Grandes Opgodes do Plano

Plano Plurianual de Investimentos

Plano Plurianual de Investimentos

(1) (2) 3 Pagamentos
Fonte de Financiamento Realizado em Estimativa de
Objetivo Numero do Designagédo do Classificador FR % Datas FE pericdos realizagio Periodos seguintes Total
Projecto Projecto Econdmico RG RP UE EMPR Inicio Fim anteriores periodo t-1 2026 2027 2028 2029 2030 Outros Previsto
1 (2l 12l &l st 6l 171 Ui 19 6] (11 (12 131 (14 115 171 5]
02/2026 Instalacbes de servicos
11,1 02/2026-1 Instalacdes de servigos 07.01.03.01 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0O 0,00 0,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 0,00 2 250,00
2 250,00
03/2026 Limpeza e manutengao de vias
1.1.1  03/2026 -1 Viadutos, arruamentos e obras 07.01.04.01 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 7 346,00 7 346,00 7 346,00 7 346,00 7 346,00 0,00 36 730,00
complementares
36 730,00
04/2026 Iluminacdo publica
11,1 04/2026 -1 Iluminag3o plblica 07.01.04.04 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0O 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
25,00
05/2026 Parques e jardins
1,11 05/2026 -1 Parques e jardins 07.01.04.05 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 50 000,00
50 000,00
06/2026 Instalagbes desportivas
111 06/2026 -1 InstalagBes desportivas e recreativas 07.01.04.06 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
25,00
07/2026 Viagao rural
111 07/2026-1 Viacdo rural 07.01.04.08 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0O 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 25 000,00
25 000,00
08/2026 Sinalizacdo e transito
111 08/2026-1 Sinalizacao e transito 07.01.04.09 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
25,00
09/2026 Cemitérios
1.1.1  09/2026-1 Cemitérios 07.01.04.12 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 0,00 25 000,00
25 000,00
10/2026 Equipamentos de Informatica
1.1.1  10/2026 -1 Equipamento de informatica 07.01.07 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 0,00 10 000,00
10 000,00
11/2026 Software
1.1.1  11/2026 -1 Software informéatico 07.01.08 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 O 0,00 0,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 0,00 1250,00
1250,00 .
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12/2026 Equipamento administrativo

7%\*@%% i

111 12/2026-1 Equipamento administrativo 07.01.09 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0O 0,00 0,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 1 200,00 0,00 6 000,00
6 000,00
13/2026 Ferramentas
1.1.1  13/2026-1 Ferramentas e utensilios 07.01.11 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00 5 000,00
5 000,00
15/2026 Outros investimentos
1.1.1  15/2026 -4 Outros investimentos 07,0115 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0O 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
111 15/2026-1 Outros 07.01.03.07 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
1.1.1  15/2026-3 Outro 07.01.10.02 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
111  15/2026-2 Outros 07.01.04.13 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026 31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
100,00
16/2026 Manutencao de viatura
111 16/2026-1 Outro 07.01.06.02 A 0% 100% 0% 0% 01/01/2026  31/12/2030 0 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00 25,00
25,00
TOTAL 0,00 0,00 3228600 32286,00 3228600 3228600 32286,00 0,00 161 430,00
Legenda
(1) Forma de Realizagio (2) Fente de Financiamento (3) Fase de Execugio
A - Administragio Directa EMPR - Conltrag3o de empréstimos 0 - Nao iniciada
E - Empreitada RG - Receitas Gerais 1 - Com projecto Técnico
O - Forecimento e outras RP - Receitas Proprias 2 - Adjudicada
UE - Financiamento da UE 3- Execucio fisica até 25%
4 - Execugao fisica até 50%
5 - Execugao fisica até 75%
6 - Execugao fisica superior a 75%
. Pagina 19
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Grandes Opg¢des do Plano

.4

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Inicial

Orgamento t

Plano Orgamental Plurianual

Ribrica Designagéo Aonedos periodo  Soma 41 t+2 t+3 tr4
Receita corrente 0,00 195 611,00 195 611,00 185 611,00 195 611,00 195 611,00 195 611,00
R1 Receita fiscal 0,00 2500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
R11 Impostos diretos 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigbes para sistemas de
R2 ptotegdo social e subsistemas de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
satide
R3 ;:‘:l‘zﬁag;gfs SO 000 1111500 1111500 1111500 1111500 1111500 11 115,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS T Tl SR 000 18063600 18063600 18063600 18063600 18063600 180 636,00
R5.1 Transferéncias correntes 0,00 180 636,00 180 636,00 180 636,00 180 636,00 180 636,00 180 636,00
R5.1.1 Administragdes Pablicas 0,00 180 621,00 180621,00 180 621,00 180 621,00 180 621,00 180 621,00
R5.1.1.1 ngi';ijg?é“ penial - Edieds 000 8389400 8389400 8389400 8389400 8389400 83 894,00
R5.1.1.2 e 000 1400000 1400000 1400000 1400000 14 000,00 14 000,00
R5.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.5 Administragéo Local 0,00 82 727,00 82 727,00 82 727,00 82 727,00 82 727,00 82 727,00
R5.1.2 Exlerior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 Qutras 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
R5.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 1320,00 1320,00 1320,00 1320,00 1320,00 1320,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Receita de capital 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RY I;i‘)?t;fleré“das esubsidegh 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
R9.1 Transferéncias de capital 0,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
R9.1.1 Administragdes Publicas 0,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
R9.1.1.1 ﬁim’gjg:"}é" Loeniral - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 '::l?g:;ﬂ;agg“’ Bantal - Outres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 Seguranga Sccial 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9.1.1.4 Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.5 Administragéo Local 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9.1.2 Exterior- U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 Qutras 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 QOutras receitas de capital 0,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R11 E:;:ﬂg:f:sné" sl s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva [1] 0,00 195636,00 19563600 195636,00 195 636,00 195 636,00 195 636,00
Receita ndo efetiva [2] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita total [3]=[1]+[2] 0,00 195636,00 195636,00 195636,00 196 636,00 195 636,00 195 636,00
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Periodos

Orcamento t Plano Orgamental Plurianual —Q’

Ruabrica Designacéo . Periodo Soma t+1 t+2 t+3 +4
- ghag Anteriores o t
Despesa corrente 000 163350,00 163 350,00 163 350,00 163 350,00 163 350,00 163 350,00
D1 Despesas com o pessoal 0,00 60 795,00 60 795,00 60 795,00 60 795,00 60 795,00 60 795,00
D11 PN agoaE Cavian s 000 5065500 5065500 5065500 5065500 5065500 5065500
Permanentes
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 805,00 805,00 805,00 805,00 805,00 805,00
D1.3 Seguranga social 0,00 9 335,00 9 335,00 9 335,00 9 335,00 9 335,00 9 335,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 53 090,00 53 080,00 53 090,00 53 090,00 53 090,00 53 090,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transieruclas o:aubsidios 000 3550500 3550500 3550500 3550500 3550500 3550500
correntes
D4.1 Transferéncias correntes 0,00 34 005,00 34 005,00 34 005,00 34 005,00 34 005,00 34 005,00
D4.1.1 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragao Central - Estado
D4.1.1.1 Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Central - Outras
D4.1.1.2 entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.4 Administragéo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 Entidades do Setor N&o Lucrativo 0,00 10 905,00 10 905,00 10 905,00 10 905,00 10 905,00 10 905,00
D4.1.3 Familias 0,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00 23 100,00
D4.1.4 Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Subsidios Correntes 0,00 1500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
D5 Outras despesas correntes 0,00 13 960,00 13 960,00 13 960,00 13 860,00 13 960,00 13 960,00
Despesa de capital 0,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00
D& Aquisicéo de bens de capital 0,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00 32 286,00
o7 Trafjsferéncias e subsidios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
D71 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Central - Estado
D7.1.1.1 Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrag@o Central - Outras
D7.1.1.2 enlidadis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 Entidades do Setor ndo Lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [4] 0,00 195636,00 195636,00 195636,00 195636,00 195636,00 195636,00
Despesa néo efetiva [5] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa total [6]=[4]+[5] 0,00 195636,00 195636,00 196636,00 195636,00 196636,00 195 636,00
Saldo total [3] - [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo global [1] - [4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa primaria 0,00 195 636,00 195 636,00 195 636,00 195 636,00 195 636,00 195 636,00
Saldo corrente 0,00 32 261,00 32 261,00 32 261,00 32 261,00 32 261,00 32 261,00
Saldo de capital 000  -32261,00 -32 261,00  -32 261,00 -32 261,00 -32261,00 -32261,00
Saldo priméario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Resumo do Orgamento

RESUMO DO ORGAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

Os dados disponiveis aquando da elaboragéo destes documentos relativos ao Abgﬂ
ano de 2025, bem como o histdrico do ano anterior, e a adequagéo a novos

projetos, serviram de base ao célculo das Receitas e Despesas para o ano de

2026.

Venda de bens e servicos
correntes
1%

Impostos directos
1%

Receitas 2026

———————— ___ Taxas; multasie
outras penalidades
6%

S“bfifms' Despesas 2026
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Resumo do Orgamento :

Resumo do Orgamento 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 195 611,00 Correntes 163 350,00
Capital 25,00 Capital 32 286,00
TOTAL 195 636,00 TOTAL 195 636,00

Comparativo 2023»2026 [Receita]
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Comparativo 2023»2026 [Despesa]

12026 m2025 #2024 m2023
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D & b
Orgcamento da Receita gﬁ _Q
Nop?

A receita prevista para o ano de 2026 é de 195 636,00€, sendo que a receita corrente
representa 195 611,00€, e receita de capital 25,00 €.

A tabela seguinte ilustra a previsao de arrecadacgao de receita para o préoximo ano

economico.

Receita Resumo

Rubrica Designacgédo Valor %
Receita Corrente 195 611,00 99,99 %

01 Impostos diretos 2 500,00 1,28 %
02 Impostos indiretos 0,00 0,00 %
03 Contribuigdes para Seguranga Social, Caixa Geral Aposentacdes e ADSE 0,00 0,00 %
04 Taxas, multas e outras penalidades 11 115,00 5,68 %
05 Rendimentos da propriedade 0,00 0,00 %
06 Transferéncias correntes 180 636,00 92,33 %
07 Venda de bens e servigos correntes 1 320,00 0,67 %
08 QOutras receitas correntes 40,00 0,02 %
Receita de Capital 25,00 0,01 %

09 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 %
10 Transferéncias de capital 20,00 0,01 %
11 Ativos financeiros 0,00 0,00 %
12 Passivos financeiros 0,00 0,00 %
13 Outras receitas de capital 5,00 0,00 %
14 Recursos préprios comunitérios 0,00 0,00 %
Outra Receita 0,00 0,00 %

15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 %
Saldo Inicial 0,00 0,00 %

16 Saldo da geréncia anterior 0,00 0,00 %

Total Receita: 195 636,00 100%

Da analise do quadro verifica-se que as transferéncias correntes representam cerca de
92,33% da previsao de receita total, o que demonstra uma forte dependéncia da autarquia
relativamente a terceiros (comparativamente a receita propria), nomeadamente no que diz
respeito as transferéncias do Orgamento de Estado (FFF), e Camara Municipal de Torres
Novas (Protocolos).

De referir, no entanto, que o valor da previsao das receitas correntes & superior ao previsto
nas despesas correntes, o que significa que a Junta de Freguesia prevé arrecadar a receita
necessaria para cobrir as despesas previstas, garantindo dessa forma um equilibrio das
contas correntes, bem como um superavit para investimento.
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Orgcamento da Receita

ORCAMENTO DA RECEITA

Receita
Rubrica Designacgéo Valor
01 Impostos diretos 2 500,00
01.02 Outros 2 500,00
01.02.02 Imposto municipal sobre imoveis 2 500,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 11 115,00
04.01 Taxas 11 100,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 11 100,00
04.01.23.04 Animais 700,00
04.01.23.99 Outras taxas especificas das autarquias locais 10 400,00
04.01.23.99.09 Cemitérios 9 500,00
04.01.23.99.09.01 Inumagdes e Exumacdes 5 000,00
04.01.23.99.09.02 Concesséo de Sepulturas 4 500,00
04.01.23.99.99 Qutras 900,00
04.01.23.99.99.01 Atestados 500,00
04.01.23.99.99.99 Outras Taxas 400,00
04.02 Multas e outras penalidades 15,00
04.02.01 Juros de mora 5,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 5,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 5,00
06 Transferéncias correntes 180 636,00
06.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 10,00
06.01.02 Privadas 10,00
06.01.02.01 Donativos de empresas privadas 10,00
06.03 Administragao central 97 894,00
06.03.01 Estado 83 894,00
06.03.01.04 Funde de Financiamento das Freguesias 33 163,00
06.03.01.05 Artigo 38° n° 8 da Lei 73/2013 39 831,00
06.03.01.99 Qutras 10 800,00
06.03.01.99.01 Comparticipagdo Vencimento Meic Tempo 10 800,00
06.03.09 ::;Eg;;of::;?:s%u:gromes - Subsistema de protecgao a familia e politicas activas de emprego 14 000,00
06.05 Administragdo local 82 727,00
06.05.01 Continente 82727,00
06.05.01.01 Municipios 82 727,00
06.05.01.01.01 Transferéncias da Cdmara Municipal 82 727,00
06.05.01.01.01.01 Protocalos 40 768,00
06.05.01.01.01.02 Membros das mesas de voto 1 500,00
06.05.01.01.01.03 Recenseamento Eleitoral 50,00
06.05.01.01.01.04 Apoios Extraordinarios 40 409,00
06.08 Familias 5,00
06.08.01 Familias 5,00
06.08.01.01 Donativos de particulares 5,00
07 Venda de bens e servigos correntes 1 320,00
07.01 Venda de bens 500,00
07.01.05 Bens inutilizados 500,00
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07.02 Servigos 815,00 A“’ ‘,d

07.02.09 Servigos especificos das autarquias 815,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 10,00
07.02.09.05 Cemitérios 800,00
07.02.09.05.01 Arranjo e colocagdo de campas 500,00
07.02.09.05.02 Aluguer de ossarios 300,00
07.02.09.99 Outros 5,00
07.03 Rendas 5,00
07.03.99 QOutras 5,00
08 Outras receitas correntes 40,00
08.01 Qutras 40,00
08.01.99 Outras 40,00
08.01.89.01 Indemnizagbes por deterioragéo, roubo e extravio de bens patrimoniais 10,00
08.01.99.02 Indgmnizapées de estragos grovccadcs_ por ou_trém em viaturas ou em quaisquer outros 10,00
equipamentos pertencentes as autarquias locais

08.01.99.99 Diversas 20,00
08.01.99.99.01 Atividades de Angariagdo de Fundos - Sede da Freguesia 10,00
08.01.99.99.99 Diversas 10,00
10 Transferéncias de capital 20,00
10.05 Administragao local 10,00
10.05.01 Continente 10,00
10.05.01.01 Municipios 10,00
10.05.01.01.01 Transferéncias Capital Camara Municipal 10,00
10.06 Seguranga social 5,00
10.06.05 QOutras transferéncias 5,00
10.08 Familias 5,00
10.08.01 Familias 5,00
13 Outras receitas de capital 5,00
13.01 Qutras 5,00
13.01.99 Qutras 5,00

Total Receita: 195 636,00
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Orcamento da Despesa

A despesa prevista parao ano de 2026 e de 195 636,00€, sendo que a despesa corrente representa
163 350,00€ e a despesa de capital 32 286,00€.

Despesa Resumo

Ribrica Designacéao Valor %

Despesa Corrente 163 350,00 83,50 %
01 Despesas com o pessoal 60 795,00 31,08 %
02 Aquisicéo de bens e servigos 53 090,00 27,14 %
04 Transferéncias correntes 34 005,00 17,38 %
05 Subsidios 1 500,00 0,77 %
06 Qutras despesas correntes 13 960,00 7,14 %

Despesa de Capital 32 286,00 16,50%
07 Aquisicdo de bens de capital 32 286,00 16,50 %

Total Despesa: 195 636,00 100%
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Despesa @—
Do

Rubrica Designacao Valor
01 Despesas com o pessoal 60 795,00
01.01 Remuneragbes certas e permanentes 50 655,00
01.01.01 Titulares de érgaos de soberania e membros de orgaocs autarquicos 15 000,00
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 24 500,00
01.01.04.01 Pessoal em fungbes 24 500,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 5,00
01.01.11 Representagao 2 500,00
01.01.13 Subsidio de refeigao 3 200,00
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 5 450,00
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 805,00
01.02.04 Ajudas de custo 100,00
01.02.05 Abono para falhas 5,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 700,00
01.02.13.03 Senhas de Presenga 700,00
01.03 Seguranga social 9 335,00
01.03.01 Encargos com a satde 5,00
01.03.05 Contribuigoes para a seguranga social 8 330,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios plblicos (ADSE) 30,00
01,03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas (RCTFP) 8 300,00
01.03.05.02.02 Segurancga social - Regime geral 8 300,00
01.03.09 Seguros 1 000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1 000,00
02 Aquisicédo de bens e servicos 53 090,00
02.01 Aquisigéo de bens 7 220,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 1 700,00
02.01.02.01 Gasolina 600,00
02.01.02.02 Gasdleo 1 000,00
02.01.02.99 Outros 100,00
02.01.03 Munigdes, explosivos e artificios 5,00
02.01.04 Limpeza e higiene 50,00
02.01.08 Material de escritdrio 800,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 1 500,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 3 000,00
02.01.18 Livros e documentagéo técnica 5,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragéo 155,00
02.01.21 Qutros bens 5,00
02.02 Aquisigdo de servigos l 45 870,00
02.02.01 Encargos das instalagbes 6 000,00
02.02.01.01 Eletricidade 1 000,00
02.02.01.02 Agua 5 000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 1 350,00
02.02.03 Conservagéo de bens 2 500,00
02.02.09 Comunicagdes 1 050,00
02.02.11 Representagéo dos servigos 5,00
02.02.12 Seguros 500,00
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02,0213 Deslocacoes e estadas 200,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consulladoria 3 300,00
02,0215 Formagéao 605,00
02.02.17 Publicidade 1 350,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 1 500,00
02.02,19 Assisténcia técnica 2 000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 24 000,00
02.02.24 Encargos de cobranga de receitas 5,00
02.02.25 Outros servigos 1 505,00
02.02.25.01 Servigos de Coveiro 1 500,00
02.02.25.99 Outros Servigos 5,00
04 Transferéncias correntes 34 005,00
04.07 Instituicdes sem fins lucrativos 10 905,00
04.07.01 Instituicoes sem fins lucrativos 10 905,00
04.07.01.01 Coletividades 3 500,00
04.07.01.02 Escolas 7 000,00
04.07.01.03 Protocolos 5,00
04.07.01.04 Bombeiros 400,00
04,08 Familias 23 100,00
04,08.02 Outras 23 100,00
04.08.02.01 Programas ocupacionais 23 100,00
04.08.02.01.01 Bolsa 17 500,00
04.08.02.01.02 Subsidio Alimentagéo 4 800,00
04.08.02.01.03 Subsidio de Transparte 800,00
05 Subsidios 1 500,00
05.01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1 500,00
05.01.d3 Privadas 1 500,00
05.01.03.01 IPSS 1 500,00
06 Outras despesas correntes 13 960,00
06.02 Diversas 13 960,00
06.02.03 Qutras 13 960,00
06.02.03.04 Servigos bancarios 200,00
06.02.03.05 Outras 13 760,00
06.02,03,05.01 Festividades 5000,00
06.02.03.05.02 Membros mesas de voto 1 500,00
06.02.03.05.03 Quotas da Anafre 460,00
06.02.03.05.04 Passeio do |doso 2 500,00
06.02.03.05.05 Alividade fisica senior 3 500,00
06.02.03.05.07 Atividades de Angariagdo de Fundos - Sede da Freguesia 100,00
06.02.03.05.99 Qutras despesas correnles 700,00
07 Aquisicéo de bens de capital 32 286,00
07.01 Investimentos 32 286,00
07.01.03 Edificios 455,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 450,00
07.01.03.07 Qutros 5,00
07.01.04 Construgdes diversas 27 366,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 7 346,00
07.01.04.04 lluminag&o plblica 5,00
07.01.04.05 Parques e jardins 10 000,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 5,00
07.01.04.08 Viagao rural 5 000,00
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07.01.04.09 Sinalizagao e trénsito
07.01.04.12 Cemitérios

07.01.04.13 Outros

07.01.06 Material de transporte
07.01.06.02 Qutro

07.01.07 Equipamento de informatica
07.01.08 Software informatico
07.01.09 Equipamento administrativo
07.01.10 Equipamento basico
07.01.10.02 Qutro

07.01.11 Ferramentas e utensilios
07.01.15 Outros investimentos

5,00

5 000,00
5,00
5,00
5,00

2 000,00
250,00
1.200,00
5,00
5,00

1 000,00
5,00

Total Despesa: 195 636,00
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Mapa de Pessoal

Cargo . N? de Postos de Trabalho
Atribuicoes/Competéncias/Atividades Areaide For- Preenchidos A preencher TOTAL
Carreira Categori macao
- CTI CT CTl CT

Area de Secretaria/ Contabilidade e Tesouraria
. Realizar atendimento ao publico
. Realizar registo e licenciamento de canideos
. Realizar todo o trabalho administrativo
.Elaborar e gerir a Contabilidade Assis Assis Escolarid
. Gerir a Tesouraria t. ts ade
. Darseguimento atodo o expediente da Junta Técni Técni Obrigatér L o . ¥ ’
. Acompanhamento & Assembleia de Freguesia co co ia
. Emitir atestados e declaragdes diversas
. Elaborar atas
. Organizacao de processos
. Acompanhamento a Comissao Recenseadora
Realizacdo de trabalhos no ambito da Delegacio de Competéncias da
CMT na JF MEIA VIA, nomeadamente: ) )
- Requalificacdo de Bermas, Caminhos, Passeios; Colocacdo e Ausis Assis Bl
reparacao de abrigos de passageiros e placas toponimicas; % L - 1 0 0 0 1
Requalificacdo e Manutencao de Fontes, Fontanarios; Qpera Qpera Obrigatér
—Qutros trabalhos operacionais. siaral Sianed -
- Trabalhos de manuteng@o no cemitério

TOTAL 2 0 0 0 2

CTI - Contrato por Tempo Indeterminado
CT - Contrato a Termo Resolutivo =
* Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto
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Conclusao

Podemos afirmar que o Orgamento e Opcodes do Plano para Abf'j
0 ano ecocnomico de 2026, da Junta de Freguesia de Meia
Via, € um orgamento equilibrado, realista e sustentavel.

As receitas correntes superam as despesas correntes,
garantindo assim uma gestdo coerente com as propostas
apresentadas.

Numa conjuntura dificil e num quadro de diminuicdo de
transferéncias da administragao central, cumpre-nos adotar
novos procedimentos e iniciativas sustentaveis, mas que
pelo seu caracter efetivo se tornam numa mais-valia para a
populagao.

A eficacia, o dinamismo e a criatividade, quer na redugao de
despesa, na obtengio de receita, mas sobretudos em novas
iniciativas, sdo o principio que nos norteia e que
continuaremos a seguir.

Podemos, por fim afirmar que este orgamento previsional
permite-nos evidenciar os recursos que se estima arrecadar
para o financiamento de um plano que se pretende realizar,
numa filosofia de prestagdo de servico publico e assente
numa gestao rigorosa de dinheiros publicos.
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Encerramento

O Presente Orcamento, Plano e anexos, que contém 40 folhas, que antecedem,
devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovados por unanimidade em
reunidlo da Junta de  Freguesia de Meia  Via  realizada
em_ 02 Pé >ETP B do ano de dois mil e vinte e cinco.

O Presidente

%ﬂmp W A Q»Ln

d '

=

@) ﬁ ario O Tesoureiro
50 c;‘z\‘ej'f@z - ' bl
x 1

Termo de Aprovacéo final
O Orgamento e Plano mereceu a aprovacgao por
da Assembleia de Freguesia de Meia Via em

Sessédo Ordinaria do dia

Q O Presidente

>

O 12 Secretario O 29 Secretario

i T %@\u\%&m‘ A Okl Vvt '!gf
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